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I. Latar Belakang

Bermula dari Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Instansi
Pemerintah dimana didalamnya disebutkan Mewajibkan setiap Instansi Pemerintah
sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan untuk mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas pokok, dipandang perlu adanya pelaporan akuntabilitas kinerja
instansi Pemerintah. Dengan adanya sistem SAKIP dan LAKIP bergeser pula
pemahaman dari  "Berapa  besar dana yang telah dan  akan
dihabiskan” menjadi "Berapa besar kinerja yang dihasilkan dan kinerja tambahan
vang diperlukan, agar tujuan yang telah ditetapkan dalam akhir periode bisa tercapai”.

SAKIP akan berguna untuk bisa mengukur setiap pembangunan atau kinerja
yang dilakukan masing-masing Instansi Pemerintah. Selain itu, sistem ini bisa juga
dijadikan sebagai tolak ukur untuk mempertanggungjawabkan anggaran yang telah
digunakan.

Pada bulan Maret 2021, BTKLPP Kelas I Makassar telah melaksanakan Desk
Penilaian SAKIP Tahun 2020 dengan Nilai Fantastis, 97,07 (AA). Pada bulan
November dilaksanakan desk reviu Kinerja Implementasi WBK tahun 2021 yang
dilaksanakan oleh Ditjen P2P dengan hasil 87,13 sehingga nilainya lebih baik daripada
tahun 2021.

Salah satu indikator dalam penilaian SAKIP ataupun WBK adalah adanya
Monitoring dan Evaluasi yang dilaksanakan secara berkala dan di BTKLPP Kelas |
Makassar berdasarkan SE yang telah disepakati akan melaksanakan monev setiap
bulan, di Minggu ke 2 setiap bulannya. Kegiatan ini tidak hanya bertujuan memantau
realisasi keuangan namun termasuk pula realisasi kegiatan, baik rutin ataupun

situasional.
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Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) merupakan penerapan
manajemen Kinerja pada sektor publik yang sejalan dan konsisten dengan penerapan
reformasi birokrasi, yang berorientasi pada pencapaian outcomes dan upaya untuk
mendapatkan hasil yang lebih baik.

Dengan landasan itulah, kegiatan ini dilaksanakan. Besar harapan kami, atas
terselenggaranya kegiatan ini dengan baik. Tak hanya berupa laporan tapi berupa energi
bagi kita semua, energi untuk selalu bangga dan membanggakan institusi sekaligus

energi untuk senantiasa membangun rasa kebersamaan dan kekeluargaan..

Metode pelaksanaan
1. Kegiatan dilaksanakan dalam bentuk Pertemuan
2. Paparan, Diskusi dan Tanya Jawab.

Peserta
Peserta
1. Kasubag Administrasi dan Umum BTKLPP Kelas I Makassar
2. Sub Koordinator Sie SE, ADKL dan PTL BTKLPP Kelas | Makassar
3. Pejabat Fungsional BTKLPP Kelas I Makassar
4. Staf BTKLPP Kelas I Makassar
5. Tenaga Honorer BTKLPP Kelas I Makassar
(Absensi Terlampir)

Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Waktu : 15 Februari 2022

Tempat : Virtual Meeting via Zoom
(Jadwal terlampir)

Hasil

(Materi, RTL dan Notulen terlampir)

Biaya Yang Diperlukan
Biaya kegiatan ini dibebankan pada DIPA BTKLPP Kelas I Makassar tahun anggaran
2021



VII. Penutup

Demikian laporan ini dibuat dengan sebenarnya

Makassar, 16 Februari 2022

. Zasimah Margawati Djamil, SH
NIP 196506211989031002 NIP 198108142015032001



